
Das Margaretenstift gehört als eine Einrichtung der cts Jugendhilfe 
GmbH zum Verbund der Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH 
(cts). 
Als traditionell‐innovative Jugendhilfeeinrichtung bietet das Margare‐
tenstift mit rund 400 engagierten Mitarbeiter/‐innen unterschiedlicher 
Fachdisziplinen an zahlreichen Standorten im Saarland und in Rhein‐
land‐Pfalz Integrative Hilfen nach SGB VIII in ambulanter, teilstationärer 
und stationärer Form für Kinder, Jugendliche und deren Familien. 

Unsere Einrichtung gliedert sich in zwei regionale Einheiten. Wir suchen 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt für  die Region  Süd /Saarland mit 
Hauptsitz in Saarbrücken eine souveräne Führungskraft mit einem 
Abschluss in Erziehungs‐ oder Sozialwissenschaften  als

Leiter/in des Margaretenstiftes Süd

In dieser Position erwartet Sie ein differenziertes und attraktives 
Aufgabenfeld. Als Leitung Margaretenstift Süd nehmen Sie eine leit‐
bildorientierte Führungsrolle wahr. Die Sicherstellung und Mitarbeit an 
der Weiterentwicklung der Kern‐, Management‐ und Unterstützungs‐
prozesse der Einrichtung gehören zu Ihren Aufgaben. Sie tragen zur  
konzeptionellen Weiterentwicklung bei und garantieren die Umsetzung 
der Qualitätsstandards in der Praxis der vielfältigen Einrichtungsberei‐
che. Weiterhin verantworten Sie die betriebswirtschaftliche Steuerung 
dieser regionalen Einheit. 
In unternehmensinternen und ‐externen Gremien vertreten Sie die 
Interessen der Einrichtung und setzen fachliche Impulse. 
Gemeinsam mit der Leiterin des Margaretenstiftes Nord übernehmen 
Sie die Stellvertretung des Gesamtleiters der Einrichtung.

Wir erwarten mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in leitender Funktion 
im Jugendhilfekontext. Einschlägige Zusatzqualifikationen, die auch 
solche aus den Bereichen Betriebswirtschaft und /oder  Sozialmanage‐
ment umfassen, setzen wir voraus. 

Wir bieten Ihnen ein hohes Maß an Gestaltungsmöglichkeiten in verant‐
wortlicher Position innerhalb eines engagierten Leitungsteams. Vielfäl‐
tige Qualifizierungsmöglichkeiten und Supervision, gute Perspektiven 
für den beruflichen Aufstieg sowie eine leistungsgerechte Vergütung 
einschließlich Zusatzversorgung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der 
Caritas, runden unser Angebot für Sie ab.

Wir freuen uns auf Bewerber/‐innen, die bereit sind, den caritativen 
Auftrag unseres Unternehmens aktiv mitzutragen. Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbung  per Email bis 31.03.2017 an  
bewerbung@margaretenstift.de.

Mehr über Caritas Jugendhilfe Margaretenstift und die cts erfahren Sie 
unter www.margaretenstift.de und www.cts‐mbH.de .


