
 
 
 
Als traditionell‐innovative Einrichtung bietet das Margaretenstift regional und 
überregional Integrative Hilfen nach SGB VIII in ambulanter, teilstationärer 
und stationärer Form für benachteiligte Kinder, Jugendliche und deren Familien. 
Als pädagogisch‐therapeutische Fachstelle arbeitet das Margaretenstift falltreu, integrativ 
sowie flexibel und orientiert sich dabei an den partnerschaftlich festgelegten Zielen. 
 
Ab sofort suchen wir: 

 
Führungskräfte (m/w) in Vollzeit (39h/Woche) 

 
Als Führungskraft des Margaretenstiftes nehmen Sie eine leitbildorientierte Führungsrolle 
wahr.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören die Förderung, Kontrolle und Garantie der Umsetzung der 
fachlichen, an der Konzeption der Einrichtung orientierten Arbeit in den von Ihnen 
verantworteten Bereichen. Zudem übernehmen Sie eine Strukturierungsfunktion und stellen 
die organisatorischen Rahmenbedingungen sicher. Sie tragen zur konzeptionellen 
Weiterentwicklung der Bereiche bei. 
 
Ein Hochschulstudium der Pädagogik, Sozialpädagogik oder Psychologie und eine 
mehrjährige Berufserfahrung im Kontext der Jugendhilfe werden vorausgesetzt. 
Wünschenswert ist darüber hinaus eine therapeutische Zusatzausbildung. 
 
Wir suchen engagierte Mitarbeiter für die ein wertschätzender Umgang mit Menschen und 
deren Schicksalen selbstverständlich ist. 
 
Wir bieten eine den Stellen angemessene Vergütung nach AVR, kontinuierliche 
Fort‐ und Weiterbildung, intensive Team‐ und Einzelberatung sowie den Rahmen 
einer funktionierenden Dienstgemeinschaft. 
 
Wir freuen uns auf BewerberInnen, die bereit sind, den caritativen Auftrag unseres 
Unternehmens aktiv mitzutragen. 
 
 
Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte per Email an die 
 
Caritas Jugendhilfe Margaretenstift, 
info@margaretenstift.de 
 
Aktuelle Stellenangebote finden Sie auch unter www.margaretenstift.de 
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