
  

 

 

 
 

 
Das                                                                           ist eine traditionell-innovative Einrichtung 

mit dem Hauptsitz in Saarbrücken, die als pädagogisch-therapeutische Fachstelle 

ganzheitliche Hilfen zur Erziehung für ca. 200 Mädchen und Jungen an ca. 30 regionalen 

und überregionalen Standorten anbietet. 

 

Nach der Übernahme der Vorgängerin auf eine feste Stelle im Leitungsbereich unserer 

Einrichtung wird die Stelle frei als  

 

Trainee  
für den Bereich Management  in der Kinder- und Jugendhilfe,  

mit den Schwerpunkten Marketing, Leitung, Führung, Organisation und 

Projektmanagement. 

 
Wir suchen ab sofort engagierte BerufseinsteigerInnen mit abgeschlossenem Studium in 

den Bereichen Pädagogik oder Psychologie und besonderen Interessen im Bereich des 

Sozialmanagements. 

Wir bieten im Kontext einer Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung mit ca. 180 

MitarbeiterInnen ein intensives Coaching durch erfahrene Leitungskräfte, eine interne und 
externe Fortbildung, kontinuierliche Supervision und die Option der unbefristeten 

Übernahme im Leitungsbereich der Einrichtung.  

Die/der Trainee wird eingearbeitet in die Verwaltung (Buchhaltung, Dokumentation, 

Personalwesen, Protokolle etc.), Marketing (Konzeptionsarbeit, Kunstprojekte, Homepage-

Pflege, Pressearbeit…), Qualitätsentwicklung (Dokumentationswesen, Evaluationsprojekte, 

Mitarbeiterqualifikation (Assistenz bei internen Fort- und Weiterbildungen, Vorbereitung 

von Fachtagungen ..) und Leitungsassistenz ( Vorbereitung von Leitungskonferenzen, 

Festen und Feiern, Unterstützung bei sämtlichen Direktionsaufgaben). 

Auch im pädagogisch-therapeutischen Bereich steht der/dem Trainee ein weites Lernfeld 
offen mit einer breit gefächerten, innovativen Angebotsleiste. 

 

Die Stelle ist eine Vollzeitstelle (39h/Wo) und zunächst auf 2 Jahre befristet – eine 

Übernahme auf eine feste Stelle im Bereich Leitung ist beabsichtigt. 

Die Vergütung richtet sich nach den individuellen Voraussetzungen der BewerberInnen 

und erfolgt auf der Basis der AVR. 

Die Stellenbesetzung erfolgt a. s. a. p.. 

 

Ihre Bewerbung (zunächst nur ein kurzes Anschreiben mit Lebenslauf) richten Sie bitte per 

E-Mail an: e.zimmer@margaretenstift.de 
Bei Rückfragen erreichen Sie uns telefonisch unter der 0681-94817-0 (Margaretenstift / 

Sekretariat: Frau Chaoui). 

 

 

 

Mehr über uns finden Sie auch im Internet unter www.margaretenstift.de 
 


